STATUT
Grupy Historycznej ,Zgrupowanie Radostaw
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Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
Art. 1

1. Stowarzyszenie Grupa Historyczna ,Zgrupowanie Radostaw” (dalej:
Stowarzyszenie) zostala utworzona przez pasjonatow historii Polski, a w
szczegolnosci Polskiego Panistwa Podziemnego 1939-1956.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.

3. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79,
poz. 855 z pdzn. zm.) oraz z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Stowarzyszenie jest powolane na czas nieograniczony.

6. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania wlasnych pieczeci i emblematow zgodnie
Z przepisami prawa.

7. Nazwa Stowarzyszenia, wszelkie ustanowione emblematy, wzory pieczeci sa jego
wlasnoscig i stanowia dobro prawem chronione.

8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatalnosci.

9. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ statutowa na spotecznej pracy cztonkow.
10. Stowarzyszenie moze powolywac dla realizacji swoich celow statutowych
zespoly i komisje w ramach obowigzujacego prawa.

11. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczna.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia i srodki dzialania.
Art. 2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

Dziatalnos$¢ badawcza i edukacja historyczna oraz promowanie wsrdd spoteczenistwa
postaw patriotycznych, kultywowanie pamieci o historii Polski a w szczegdlnosci o
Polskim Panstwie Podziemnym 1939 — 1956 i organizacjach niepodlegtosciowych
1939 -1963.

2. Sposoby realizacji:

1) Prowadzenie wlasnej dziatalnosci badawczej i wystawienniczej oraz wspieranie
inicjatyw stuzacych propagowaniu wiedzy historycznej i innej aktywnosci stuzacej
celom statutowym.
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2) Nawiazywanie zgodnie z przepisami prawa, kontaktéw i wspolpracy z
organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie podobng dziatalnoscig, a takze z
organami administracji panstwowej i prywatnymi podmiotami gospodarczymi.

3) Organizowanie na podstawie wymaganych zezwolen imprez kulturalnych i
masowych, wystaw, konkurséw, wernisazy artystycznych i innych akcji majacych na
celu inicjowanie szerszego spotecznego zainteresowania powyzsza tematyka.

4) Organizacja i udziat w seminariach, zlotach i innych przedsiewzieciach
tematycznych.

5) Udzial i organizacja obchoddéw rocznicowych i innych przedsiewzigciach
upamietniajacych walke i meczenistwo narodu polskiego, szczegdlnie w okresie II
wojny swiatowej i w latach powojennych.

6) Organizacja widowisk i inscenizacji historycznych oraz rekonstrukcji
upamietniajacych walke i meczenstwo narodu polskiego, przy uzyciu replik broni
historycznej i broni historycznej dopuszczonych obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdziat I
Prawa i obowiazki czlonkow Stowarzyszenia.
Art.3

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18 rok
zycia, posiadaja pelni¢ praw publicznych i pragna realizowac cele zapisane w
niniejszym statucie.

2. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ takze matoletni w wieku od 16 do 18 lat,
ktorzy posiadaja ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie korzystaja z
czynnego oraz biernego prawa wyborczego do jego Wiadz.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ czlonkow: zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.

4. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy
wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia, nie bedaca czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.

6. Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia po zlozeniu deklaracji
czlonkowskiej odbywa ok. 3 miesigczny okres prébny (dalej: staz) i jest okreslany
mianem rekruta (Deklaracja czlonkowska stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Statutu).

7. Rekrut pozostaje bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach
cztonkdéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz
stowarzyszenia

8. Nabycie czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w wyniku spelnienia ponizszych
wymagan:

1) odbycie stazu okreslonego w art. 3 ust. 6,
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2) uzyskanie pozytywnego wyniku podczas rozmowy kompetencyjnej prowadzonej
przez przedstawicieli Zarzadu Stowarzyszenia.

9. W przypadku niespelnienia przez kandydata wyzej wymienionych wymogow
oraz stwierdzenia razacej nieznajomosci tematyki lub postaw i pogladéw
sprzecznych z idea Stowarzyszenia kandydat nie zostaje przyjety.

10. Od podjetej przez Zarzad decyzji odmowy przyjecia do Stowarzyszenia zazalenie
nie przystuguje.

11. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) Czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do Wiadz Stowarzyszenia.

2) Podejmowania inicjatyw i zglaszania wnioskow w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3) Wolnego wstepu na wszelkie imprezy, wystawy, seminaria i innego rodzaju akgje
organizowane przez Stowarzyszenie.

4) Korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia, szczegllnie w zakresie
prowadzonych badan wiasnych i rozwijania kompetencji historycznych.

5) Posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia jego odznaki.

6) Zaskarzania uchwat Zarzadu Stowarzyszenia do Komisji Rewizyjnej w przypadku
skreslenia z listy cztonkow.

12. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) Godnie reprezentowac Stowarzyszenie oraz propagowac jego idee i cele okreslone
w niniejszym Statucie.

2) Bra¢ czynny udzial w dzialalno$ci na rzecz realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

3) Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie wspierajacy majq prawa okreslone w art. 3 ust. 11 z wyjatkiem pkt 1 i
6, oraz obowiazki wynikajace z art. 3 ust. 12 niniejszego Statutu, a takze prawo
uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

14. Decyzje o przyjeciu kandydata na czlonka wspierajacego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia

15. Cztonkowie honorowi maja prawa okreslone w art. art. 3 ust. 11 z wyjatkiem pkt.
11 6, oraz obowiazki wynikajace z art. 3 ust. 12, niniejszego Statutu, a takze prawo
uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu i w innych jego wladzach
statutowych.

16. Decyzje o nadaniu godnosci Cztonka Honorowego podejmuje Walne Zebranie
Stowarzyszenia lub Zarzad Stowarzyszenia w formie pisemnej uchwaty.

17. Cztonkowie honorowi w zwiazku ze swoim wkiadem i zastugami wniesionymi
w rozwoj i dzialalnos¢ Stowarzyszenia korzystaja ze szczegolnego powazania.

18. Utrata czlonkostwa nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu w przypadku:

1) Zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu Stowarzyszenia lub formie
elektronicznej na obowiazujacy adres mailowy Stowarzyszenia.

2) Stwierdzenia dzialania na szkode Stowarzyszenia lub innego niegodnego
postepowania, ktdre moze narazic jego dobre imie.

3) Utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
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4) Nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia lub niezlozenie wyjasnien
okreslonych w art. 3 ust. 19 pkt. 4

5) Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

6) Smierci cztonka.

19. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu w przypadku:

1) Dlugotrwatej, przewlektej choroby uniemozliwiajacej dziatalnos¢ w
Stowarzyszeniu.

2) Na wniosek ztozony w formie pisemnej lub droga elektroniczna na rece Zarzadu
w przypadku waznych spraw zyciowych, uniemozliwiajacych udziat w dziatalnosci
Stowarzyszenia, we wskazanym przez cztonka okresie.

3) Prowadzenia postepowania sadowego, w ktéorym czlonek Stowarzyszenia
wystepuje w charakterze osoby oskarzone;j.

4) Uchylania si¢ od wypelniania obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia, w
szczegOlnosci w okresie wzmozonych prac i projektow. Zarzad wzywa do zlozenia
stosownych wyjasnien przyczyn uchylania si¢ od obowiazkow cztonka. Wyjasnienia
nalezy zlozy¢ w terminie dwdch tygodni od wezwania w formie pisemnej lub droga
elektroniczna.

20. Czlonek zawieszony traci bierne i czynne prawa wyborcze na czas zawieszenia.
21. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia lub zawieszenia czlonkostwa,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie:

1) Cztonkowie zwyczajni do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2) Cztonkowie wspierajacy i honorowi do Walnego Zebrania.

22. Czlonkowie Stowarzyszenia skladaja zgode na wykorzystanie wizerunku,
utrwalonego podczas wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia,
opisanych w art. 2 ust. 2 Statutu (Zgoda na wykorzystanie wizerunku stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu).

23. Zakazuje si¢ wystepowania i upubliczniana swojego wizerunku w mundurach
wszelkich formacji uznanych za wrogie Narodowi Polskiemu w XX wieku, a w
szczegOlnosci wystepowania w mundurach armii i organizacji podlegajacych
totalitaryzmom: komunistycznemu oraz nazistowskiemu. Zakaz ten dotyczy
wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia oraz rekrutow.

24. W wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim skonsultowaniu si¢ z Zarzadem
Stowarzyszenia i wyrazeniu przez niego zgody, mozliwe jest odstepstwo od zakazu
wymienionego w art. III ust. 23

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia.
Art. 4

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja Wladz Stowarzyszenia jest wspdlna i trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie
w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
51% cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
3. Do wladz Stowarzyszenia moga by¢ wybierane wylacznie osoby posiadajace
pelnie praw publicznych, bedace osobami petnoletnimi oraz posiadajace minimum 2-
letni staz cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
4. Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.
5. Uchwaly Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 51% czlonkow uprawnionych do
glosowania.

Art. 5

1. Najwyzsza Wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowiacym oraz czlonkowie wspierajacy i honorowi z zachowaniem prawa do
glosu doradczego.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne:

1) Walne Zebranie Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz w
roku. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Zwyczajnego Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, poczty elektronicznej lub formy pisemnej nie p6zZniej niz na 14
dni przed terminem zebrania.

2) Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwoltywane przez Zarzad, z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia i moze si¢ odby¢ w kazdym terminie z zachowaniem
obowigzku powiadomienia wszystkich czlonkow Stowarzyszenia nie pdzniej niz na
2 dni przed terminem zebrania. W przypadkach naglych dopuszcza sie
powiadomienie cztonkéw droga telefoniczna.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

2) Wybdr Przewodniczacego Zarzadu

3) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

4) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

6) Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia i jego
wiadze.

7) Uchwalanie programu i kierunku rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia.

8) Uchwalanie zmian Statutu.

9) Uchwalanie budzetu.

10) Uchwalanie sktadek czlonkowskich oraz innych sSwiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

11) Nadawanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

12) Projektowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
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13) Rozpatrywanie wszystkich spraw niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;j.

14) Podejmowanie uchwat w sprawie powolania Komisji Specjalnej do
rozstrzygniecia kwestii spornych.

15) Podejmowanie uchwal, na wniosek Zarzadu o podjeciu wspotpracy,
przystapieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji.

16) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Art. 6

1. Zarzad jest powolany zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw do
kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz jego reprezentowania na
zewnatrz.

2. W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkow, z ktérych na pierwszym zebraniu
Zarzad wybiera Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza. O ilosci o0sob
wchodzacych w skiad Zarzadu decyduje uchwala Walnego Zebrania Czionkow.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

3. Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwatl, ktore zapadaja zwyklia
wiekszoscia glosdéw w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
Zarzadu uprawnionych do glosowania, w tym Przewodniczacego badz jego
Zastepcy.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym, czltonkowie
Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkowie Honorowi.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Realizacja celdow Stowarzyszenia.

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw.

3) Sporzadzanie projektéw i harmonogramdw pracy oraz budzetu.

4) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

5) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdéw.

6) Podejmowanie uchwat w kwestii nabywania, zbywania lub obcigzania majatku
Stowarzyszenia.

7) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym podejmowanie wspotpracy,
zawieranie i sygnowanie umow i innych dziatan korzystnych dla jego dziatalnosci.

8) Przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie cztonkow.

9) Powotywanie zespotow i komisji problemowych.

6. Z zastrzezeniem ust. 7 i 8, do skladania oswiadczerr we wszystkich sprawach, w
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu samodzielnie lub
Zastepca Przewodniczacego Zarzadu tacznie z innym czlonkiem Zarzadu.

7. W sprawach powodujacych zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie
prawem uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu samodzielnie lub Zastepca
Przewodniczacego Zarzadu tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

str. 6



Art. 7

1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia i jest
powotana zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkéw, ktérzy wybierajg ze
swojego grona Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza. O ilosci osob wchodzacych
w sklad Komisji Rewizyjnej decyduje uchwala Walnego Zebrania Czlonkoéw.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Zasady zwotywania posiedzert Komisji oraz sposéb wykonywania czynnosci
kontrolnych okresla opracowany przez Komisje Regulamin zatwierdzony uchwatg
Walnego Zebrania Czionkow.

5. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz rok.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w
tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

7. W wykonywaniu swoich obowigzkdw Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we
wszystkie protokoty, uchwaty, ksiegi, dowody finansowe, biurowe i inne dokumenty
Stowarzyszenia. Ma takze prawo zadania ustnych lub pisemnych wyjasnienn od
cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola nad catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia

2) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

3) Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czltonkdéw.

4) Zglaszanie wnioskéw na Walnym Zebraniu w sprawie udzielenia absolutorium
lub jego nie udzielenia ustepujacemu Zarzadowi.

5) Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowe;j.

6) Zwolywanie posiedzenn Zarzadu w sprawach dotyczacych stwierdzonych
nieprawidlowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

7) Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania sie przez Zarzad z jego obowiazkow statutowych lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

8) Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci, okreslanie terminow i sposobow ich usunigcia.

9) Sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat i postanowien jezeli
mogtyby one zdaniem Komisji spowodowac nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
Stowarzyszenia.
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Art. 8

1. W przypadku ustapienia, wykluczenia, zawieszenia lub $mierci cztonka witadz
Stowarzyszenia tj.,, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie pelnienia kadengji,
sktad osobowy tych witadz powinien by¢ uzupeliony na zasadzie ponownego
wyboru, w okresie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia zaistnialego zdarzenia,
zgodnie z art. 4 ust 2 niniejszego Statutu z zastrzezeniem, ze wybrany w ten sposob
czlonek Zarzadu pelni swoja funkcje do dnia zakonczenia kadencji obecnych Wiadz
Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia, zawieszenia lub smierci Przewodniczacego
Zarzadu, funkcje przejmuje Zastepca Przewodniczacego i pelni jq do czasu wyboru
Przewodniczacego przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Sklad Zarzadu
uzupelniony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 8 ust. 1 niniejszego Statutu.
3. Ustapienie, wykluczenie lub zawieszenie cztonkdw wiadz Stowarzyszenia odbywa
sie¢ na zasadach okreslonych w art. 3 ust. 18 z wylaczeniem pkt 6, oraz art. 3 ust. 19
niniejszego Statutu.

4. Odwotanie Wiladz Stowarzyszenia odbywa si¢ na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Czltonkéw i przeprowadza si¢ w glosowaniu niejawnym bezwzgledna
wiekszoscig gltosow.

5. W przypadku odwolania Wtadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
podejmuje uchwale o przeprowadzeniu ponownych wyborow.

6. Ponowny wybor cato$ci Wiadz Stowarzyszenia odbywa sie z zachowaniem rygoru
art. 4 ust. 2 niniejszego Statutu

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
Art. 9

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) Optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich (jesli uchwalone przez Walne Zebranie).
2) Swiadczen cztonkéw wspierajacych.

3) Darowizn, dotagji, spadkow i zapisow.

4) Dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego.

2. Wszelkie $rodki pieniezne sa przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Wszelkie pozyskane dobra rzeczowe podlegaja ewidencji i stanowia majatek
wspolny Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ zadnych pozyczek lub zabezpiecza¢ wlasnym
majatkiem zobowigzan jego czlonkdw, cztonkéw wiadz, ani innych osob i instytugji.
5. Wszelkie przekazanie ddbr pienieznych i rzeczowych na cele spoleczne musi
spelnia¢ cele statutowe Stowarzyszenia i wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow. Przekazanie powyzszego majatku nie moze jednak dotyczy¢ cztonkow
Stowarzyszenia ani innych osob przysposobionych.
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6. Stowarzyszenie moze wykorzystywa¢ wlasny majatek na rzecz swoich cztonkow
za wyjatkiem majatku pozyskanego z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i tylko
w przypadku, gdy jest to zgodne z celem jego dziatalnosci, jednakze wszelkie
pozyskane ta droga dobra stanowia jego majatek. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

7. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towaréw badz ustug na
preferencyjnych zasadach od podmiotéw, w ktorych uczestnicza jego czlonkowie, a
takze od innych 0sob przysposobionych.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu Stowarzyszenia.
Art. 10

1. Statut moze zosta¢ zmieniony tylko przez Walne Zebranie Czionkow.

2. Zmiana Statutu moze by¢ wniesiona pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw na
wniosek Zarzadu,Komisji Rewizyjnej lub cztonka Stowarzyszenia.

3. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest jawnie, bezwzgledna
wiekszoscia glosdbw w obecnosci co najmniej 51% cztonkdéw posiadajacych prawa
wyborcze.

Rozdzial VII
Likwidacja Stowarzyszenia.
Art. 11

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czltonkow podjetej jawnie, bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia posiadajacych prawa wyborcze.

2. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ takze w razie wyczerpania si¢ srodkow
finansowych i majatku Stowarzyszenia w stopniu uniemozliwiajacym jego dalsze
funkcjonowanie.

3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdw wyznacza na tym samym posiedzeniu Komisje Likwidacyjna, okreslajac
jednoczesnie cele spoleczne, na realizacje ktorych ma byc¢ przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.

str. 9



Zatacznik nr 1 — Deklaracja cztonkowska.

Deklaracja Czlonkowska Stowarzyszenia
Grupa Historyczna ,Zgrupowanie Radostaw”

Prosze o przyjecie mnie w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia Grupa Historyczna
,Zgrupowanie Radostaw” z siedzibg w Warszawie przy ul. Iberyjskiej 4/8 w charakterze
cztonka zwyczajnego.

Os$wiadczam, ze znane mi sa cele, zadania i dziatania Stowarzyszenia ujete w jego Statucie.
Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci
Stowarzyszenia, sumiennego wypelniania uchwal Witadz, a nadto strzec godnosci Cztonka
Stowarzyszenia.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych
osobowych przez Stowarzyszenie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922) w celach zwigzanych z dzialalnoscia statutowa
Stowarzyszenia. Przystuguje mi prawo wgladu w te dane, ich poprawianie lub uzupetnianie.

WarsSzawa, dI. . .covevviiiiiieeeeeeeee

Podpis kandydata’

Dane osobowe (prosimy wypelnia¢ czytelnie drukowanymi literami):

Imie i nazwisko

Data i miejsce
urodzenia

Adres zamieszkania

Seria i nr dowodu
osobistego

Telefon oraz e-mail

Kandydat na czlonka staje si¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia oraz nabywa prawa i
obowiazki wynikajace z art. 3 Statutu, po odbyciu stazu opisanego w art. 3 ust. 6 Statutu oraz
po pozytywnym wyniku rozmowy kompetencyjne;j.

' W przypadku oséb niepetnoletnich deklaracja wymaga podpisu rodzica lub opiekuna prawnego.
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Zatacznik nr 2 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku cztonka
Stowarzyszenia Grupa Historyczna ,, Zgrupowanie Radostaw”

A, , bedac czlonkiem Stowarzyszenia
Grupa Historyczna , Zgrupowanie Radostaw” wyrazam zgode na wykorzystanie mojego

wizerunku, utrwalonego podczas wydarzen zwiazanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
opisanych w art. 2 ust. 2 Statutu.

Warszawa, din. . coccceeeeeeeeeeeeeeeeneennn.

Podpis kandydata?

2 W przypadku oséb niepetnoletnich zgoda wymaga podpisu rodzica lub opiekuna prawnego.
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